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OZET

2010 y1linda Resmi gazetede yayinlanan kararla kurulan Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi
14 yili geride birakan bir kurum olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Kuruldugu
giinden bu yana siirekli iyilestirme ilkesini benimseyen fakiiltemiz her y1l akademik ve idari kadrosu ile
giiclenerek hedeflerine bir adim daha yaklagsmaktadir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 3 akademik
personeliyle Isletme lisans programinda egitime baslayan fakiiltemiz, 2024-2025 egitim- 6gretim
donemi itibariyle 13 akademik personeliyle 3 farkli lisans ve 2 farkli lisansiistii egitim programinda

hizmet vermektedir.

Bu raporun amaci; fakiiltemizin gecmisi ve gelecek hedeflerini (amag, hedef, vizyon)
sentezleyerek fakiiltenin gilincel durumu hakkinda bir rapor ortaya koymaktir. Rapor hazirlanirken
fakiilteye ait ge¢cmis ve giincel veriler dikkate alinmistir. Raporun hazirlanma siirecinde kurum igi
birincil kaynaklardan faydalanilmistir. Rapor fakiiltenin giincel durumu hakkinda bilgiler vererek,

hedeflerine yonelik ¢ikarimlarda bulunmasi, mevcut durumun analiz edilmesi hedeflenmistir.

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi’nde yillar itibariyle artan dgrenci sayisina bagl olarak
Rektorlilk Makaminca, akademik ve idari anlamda kadrolasma saglanmis, gerek derslik sayis1 gerek
egitim-6gretim, teknik ve altyapi ihtiyaglari da tamamlanmistir. Nitekim halihazirda ortaya g¢ikan

gereksinimler tamamlanmaya ¢aligilmaktadir.

Kalite faaliyetlerini giivence altina alan Universitemizin bir birimi olarak, kurulusundan
gliniimiize kadar gecen siirede kurumsal yapisin1 koruyarak hem 6grenci hem de akademik ve idari
personel sayisiyla giderek biiyiiyen Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslariyla etkilesimli olarak faaliyetlerinin

bir ¢iktis1 olan i¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla hazirlamaktadir.
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

2010 yilinda Resmi gazetede yayinlanan kararla kurulan Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi,
2011-2012 egitim-6gretim y1linda 3 akademik personeliyle isletme lisans programinda egitime baslamis
olup, 2024-2025 egitim-6gretim donemi itibariyle 13 akademik personeliyle 3 farkli lisans ve 2 farkh

lisansiistii egitim programinda hizmet vermektedir.

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, alaninda &nce ulusal sonra
uluslararast tanimirh@int  gergeklestirecegi  bilimsel arastirmalarla saglayip, egitimdeki cagdas
gelismeleri yakalayarak “Gelenegi Gelecekle” birlestirmeyi hedeflemektedir. Bdylece bu hedeflerle
yetisen Ogrencileri profesyonel bir yonetici olmasin saglayarak, Tiirkiye’de bilime ve toplumsal

gelisime katki saglanacaktir.



1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adx Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi

Adres Bademli Mah. Bademli Cad. N0:99-C Beysehit/KONYA

Telefon/Faks 0332512 0515

E-Posta beysehirisletme@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat isletme/1814
Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. ismail AKBAL 0332223 2021 ismail.akbal @selcuk.edu.tr
Dekan Dog. Dr. Erhan KILINC 03325120515/8905 |erhankilinc@selcuk.edu.tr
'Yardimcisi

Dekan Dog. Dr. Nihat DOGANALP | 03325120515/8901 |[ndoganalp@selcuk.edu.tr
'Yardimcisi

Fakiilte Omer OZKAN 03325120515/8900 omerozkan@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalit_e Dog. Dr. lknur CEVIK 03325120515/8971 |ilknurtekin@selcuk.edu.tr
Komisyon TEKIN

Baskam

Kalite .

Ogrenci Nurhayat CENGIZ

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, Konya’nin Beysehir ilcesinde 22 Agustos
2010 tarih, 27680 sayili resmi gazetede yayinlanan Kararla kurulmustur. Fakiiltemiz 2011-2012 6gretim yili
ile birlikte lisans egitimine baslamistir. Fakiiltemizin kurucu Dekani Prof. Dr. Hasan Kiirsat GULES tir. 2024
yilindan itibaren Prof. Dr. Ismail AKBAL Fakiilte Dekan1 olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde Y&netim
Bilisim Sistemleri, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik, Isletme béliimleri olmak iizere {i¢ boliim aktif olarak

egitim yapmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim déneminde dgrenci sayis1 704’e ulasan Beysehir Ali Akkanat Isletme
Fakiiltesi, 6grencilerine ¢ift ana dal, yan dal, kurum i¢i yatay gecis imkanlar1 sunmanin yani sira birgok
Avrupa iiniversitesi ile ikili anlagsma cercevesinde Ogretim elemanm1 ve Ogrencilerine degisim

programlarina katilma sansi sunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerini basariyla tamamlayan Ogrencilerimiz; Biligim,
Bilgisayar, Yazilim, Web tasarinu, Dis ticaret, Satis, Pazarlama, Finans, Insan kaynaklari, Yénetim,
Muhasebe, Ar-Ge vb. 6zel sektorde bir¢cok alanlarda kariyerlerine devam edebildikleri gibi, ayni
zamanda kamu personel simavlariyla cesitli gorevlerde devlet kurumlarinda istihdam sansim
yakalayabilmektedirler. Sahip oldugu bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, derslikler ve zengin kampiis

olanaklari ile Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, mevcut akademik kadrosu
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ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, 6grencilerimize giivenli ve huzurlu bir ortam da

sumaktadir.

1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligsmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet

dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢aligsan akademik personel sayist

- . Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Béliim/Program Profesor Docent Oyesi Girevlisi Girevlisi Toplam
Isletme 1 5 1 7
Uluslararasi Ticaret 3 3
ve Isletmecilik
Yonetim Biligim 1
Sistemleri 2 3
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayis1
Genel Idari Hizmetleri Fakiilte Sekreteri 1
Genel idari Hizmetleri Sef
Genel idari Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 7
Genel Idari Hizmetleri Arastirmaci (6360) 1
Genel Idari Hizmetleri Memur -
Kadrolu Hizmetler Kadrolu Is¢i 5
2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program | Program Program Ortak Cift Anadal/
Program Adi . L . Alam
Tiirii Seviyesi Dili Derece Yandal
. Orgiin . .
Isletme . Lisans Tiirkce - Var Esit Agirlik
Egitim
Uluslararast Ticaret | Orgiin ) .
, . . Lisans Tiirkce - Var Esit Agirlik
ve Isletmecilik Egitim
Yénetim Biilisim Orgiin . .
. . Lisans Tiirkge - Var Esit Agirlik
Sistemleri Egitim




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis
Isletme 200 -
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 205 12
Yonetim Biligim Sistemleri 299 75
TOPLAM 704 87

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi biinyesinde yer alan dgretim
elemanlarinin uluslararasi standartlara uygun bilimsel arastirma, yayin ve faaliyetlerin gergeklesmesini
saglamaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine bagli, milli ve ahlaki degerlere sahip cagdas,
bilgiyi toplumun hizmetinde kullanabilen, bilimsel arastirma ve gelistirmeyi yasam tarzi olarak
benimsemis, elestirel diisiince yetenegine sahip dgrenciler yetistirmek hedeflenmektedir. Kurumumuzu
gerek akademik gerekse 0grenim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek alinan kurumlardan

biri haline getirerek {iniversitemizin basarisini arttirmak en temel misyonumuzdur.

3.2.Vizyon

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, alaninda 6nce ulusal sonra
uluslararast tanimirh@int - gergeklestirecegi  bilimsel arastirmalarla saglayip, egitimdeki ¢agdas
gelismeleri yakalayarak “Gelenegi Gelecekle” birlestirmeyi hedeflemektedir. Boylece bu hedeflerle
yetisen O0grencilerinin profesyonel bir yonetici olmasini saglayarak, Tiirkiye’de bilimin ve toplumun

gelismesine Oncliliikk eden kurumlardan birisi olacaktir.

3.3. Degerler

3.3.1. Kurumsal ve Yd&netsel Degerlerimiz

» Yonetim ile degerleri birlestirmek: Uzun vadede belirlenen ve igsellestirdigimiz degerlerimizi

pratige dokmede sifir tolerans.

« Egitimde Rekabet ve Yiiksek Performans: Once ulusal alanda tercih edilen daha sonra
uluslararas1 bir marka olusturmak, egitimde var olan rekabette ayakta kalmak, kurumsal refleksleri

saglamak ve kurumsal degeri olusturmak adina yiiksek bir performans sergileyebilmek.



3.3.2. Egitim Degerlerimiz

* Miikemmellik: Kadro zenginligimize bagli olarak bugiinden baslayarak ilerleyen zamanlarda

artacak sekilde egitimde on siralarda yer alacak bir anlayis felsefesi ve uygulama alanlar1 gelistirmek.

* Yerelden kiiresele gegis: Beysehir ilgesini egitimde yerel, ulusal ve uluslararasi temsil

acisindan basarili kilacak farklilig1 saglamak.
* Uluslararasi rekabetin gereklerini yapmak
* Akademisyen ve égrenci odaklilik

o Egitim faaliyetlerinde hem akademisyeni hem égrencilerimizi memnun edebilecek hybrid

bir egitim modeli benimsemek

e Giincel ve analitik kalabilmek: Bilimin gerektirdigi yabanci dil ve giincel gelismeleri

kazanacak donanimda ogrenciler yetistirip onlari topluma kazandirabilmek
3.3.3. Calisma Degerlerimiz
* Bilimsel ve idari islerde 6zerklik kazandirilmasi,

* Disiplinler arasi ¢alismalar gergeklestirmek adina kampiis alaninda yer alan diger birimler ile
koordineli galisarak mekansal zenginlik ve bilimsel bagari saglayarak fakiiltemizi ileriye gotiirecek

calismalari tesvik etmek
3.3.4. Etik ve Sosyal Sorumluluk Degerlerimiz

» Akademik-idari ¢alisanlarimiz ve 6grencilerimiz i¢in saygt, adalet, hesap verebilirligi 6n plana
¢ikaran calisma ve yonetim anlayisi; bireysel olarak ise cesaret, diiriistliik, zarafet ve giliven

boyutlarinda yiiksek kurumsal kiiltiirii olusturmak

» Calisanlarimizda sosyal gelismelere duyarli milli hassasiyetlere sahip ¢ikan yerel kalkinmay1

destekleyici farkindaliklar gelistirmek
3.3.5. Girigimcilik Degerlerimiz
« lyilik ve hayirda fakiiltenin yer aldig1 ilceye deger katmak
» Once yerel sonra milli konularda iyilik ve hayir gdzeten galisanlar ve bireyler yetistirmek

« lyilik ve hayir konularinda faaliyetler gergeklestirerek bu faaliyetlerden kazanimlar elde

edebilmek
* Akademik proje bazinda girisimciligi tesvik etmek: TUBITAK vb. kurumlar tarafindan agilan
projelere bagvurmayi tesvik ederek 6zel sektorle koordineli AR-GE ¢aligmalari yapabilmek
3.4. Hedefler
3.4.1. Egitim—Ogretime Iliskin Hedefler

« Ogrenci odakli bir anlayisla egitim programinin gdzden gegirilmesi



» Akademik personel tarafindan ders igeriklerinin giincellenmesi

« Ogrencilerin teorik bilgisini pratikte uygulama imkani saglayacak arastirma laboratuvarinin

kurulmasi

* Kariyer giinleri diizenlenerek 6grenci ile isveren bulusmasinin saglanarak 6grencilerin hem

staj imkanlarinin hem de 6zel sektor baglantilarinin arttirilmasi

* Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik alt yapinin en az %50’sinin giincellenerek
tyilestirilmesi

« Ogrenci topluluklarmin aktif olarak {iretimde bulunmalarinin 6zendirilmesi yolu ile her y1l en
az iki etkinlik yapmalarinin saglanmasi

3.4.2. Arastirma —Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Hedefler

« Ogretim iiyesi/gorevlisi basina atif indeksi (SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI)’nde / Uluslararasi

alan indeksinde ii¢ yilda en az bir yayin yapilmasinin saglanmasi

« Ogretim iiyesi/gorevlisi basina her yil atif indeksinde/uluslararas: atif indeksinde yayinlanan

dergilerden yilda bir atif almasinin saglanmasi

* Her 6gretim elemanin ¢aligma alaniyla dogrudan ilgili uluslararasi alanda bilinen, siirekliligi
olan, bildirileri hakem incelemesinden gecen, genis katiliml1 Diinya ve Avrupa kongrelerinde iki yilda

bir “s6zIi” bildiri sunmasinin saglanmasi

» Her 6gretim iiyesi/gdrevlisinin ii¢ yilda en az bir kez projelerde (Tiibitak, BAP, Avrupa Birligi

vd.) yardime1 arastirmact ya da yiiriitiicii olarak yer almasinin saglanmasi
3.4.3. Topluma Katki Hedefleri

» Fakiilte olarak 2024 yili igerisinde uluslararasi protokoller yapilmasi ve bilimsel faaliyetler

yiiriitiilmesi
* Her boliimiin her y1l en az bir sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglanmasi

* Belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile her egitim 6gretim déneminde yapilan topluma
katk1 etkililiklerinin web sayfasinda ve sosyal medya iletisim araglarinda duyurularak yer almasinin
saglanmasi ve bu sekilde fakiilte 6grencileri ve topluma fakiiltenin iirettigi bilginin yayilmasinin

saglanmasi

« Universite—Sanayi isbirliginin saglanarak cesitli meslek gruplarina yénelik teknik gezi ve

organizasyonlarin diizenlenmesi
3.4.4. Fakiiltenin Uluslararasi Taninirh@min Arttirilmasina Yonelik Hedefler

¢ Uluslararasi degisim programlariyla gelen ve giden 6grenci sayisin ii¢ yilda %50 oraninda

artirllmasinin saglanmasi

* Uluslararas1 degisim programlariyla gelen ve giden 6gretim elemani sayisinin ii¢ yilda %50

oraninda artirilmasinin saglanmasi



* Uluslararasi degisim programlar i¢in anlagsma yapilan kurum sayisinin %100 artirilmasinin

saglanmasi
3.4.5. Yonetim ve Idari Hizmet Hedefleri
» Fakiilte akademik ve idari personelin ¢alisma huzurunun saglanmasi ve devam ettirilmesi
» Fakiiltenin stratejik hedefleri ve eylem planinin olusturulmasi
» Akademik ve idari siireglerin belirlenmesi ve iletisim sistemlerinin gelistirilmesi
+ Kiitiiphane ve sosyal kullanim alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

* Fakiiltemiz akademik ve idari personelin motivasyonunu ve kurumsal bagliligini artirici
(kiiltiirel gezi, teknik gezi, sosyal igerikli toplanti vb.) sosyal faaliyetler organize edilmesi ve

yiiriitilmesi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birimimiz kurumsal doniisiimii saglayacak yonetisim modeline sahip olmakla birlikte
idari yapisi igerisinde stratejik amaglarina uygun bir sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz yonetim ve idari yapilanmasi, katilimei bir yonetim modelini benimseyerek,
kurumsal eylem ve kararlarinda is birligine dayali egitim, 6gretim, sosyal ve kiiltiirel konularda
hedeflerini belirlemekte, egitim-6gretim donem baglarinda diizenli olarak giincelleme
yapilmakta ve bu konularda paydaslarin katilimina da 6nem vermektedir.

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi akademik personel ile bahar ve giiz yariyih
icerisinde rutin toplantilar diizenlenmekte, alinan tavsiye kararlar1 dis paydaslarimizla yapilan
toplantilar ile iletilmektedir.

Ders dagilimi esnasinda diger Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu yoneticileriyle de
goriistilerek, tarafimizca tamamlanamayan ders gorevlendirmeleri i¢in destek alinmakta olup
ayn1 zamanda diger egitim birimlerine de gelen talepler dogrultusunda akademik destek
verilmektedir.

Egitim-6gretim temel siirecleri, ders planlarinin hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim
eleman1 gorevlendirmeleri, program agilmasi, ¢ift anadal, staj vb. siireclerin tanimlanmasi ve
yiirlitiilmesi; temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ¢ercevesinde; gerektigi
hallerde boliim kurulu, yonetim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlariyla yonetilmektedir.

Beysehir il¢esindeki diger kurum ve kuruluslarla da iletisim halinde kalinarak ortak
projeler yiritiilmekte, fakiilte tanitimimiz yapilmaktadir. Fakiiltemiz mezunu ya da mezunu
olmayan biirokratlar, is insanlari, akademisyenler ile 6grencilerimi gerceklestirilen soylesilerle
bir araya getirilmektedir.

Fakiiltemiz sosyal medya aracilifiyla bircok bilgilendirmeyi aktif ve giincel sekilde



kamuoyu ve paydaslariyla siirekli olarak paylasmaktadir.

Fakiiltemiz web ana sayfasinda yer alan sekmelerde, Universitemiz ve Fakiiltemize ait
birgok bilgi giincel olarak yer almakta olup 6grencilerimiz i¢in bilgilendirici ve yonlendirici bir
icerige yer verilmistir.

Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmasi yoniinde yapilan ¢aligmalara
(Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki) alt
basliklarinda katki saglanmaya caligmaktadir.

Egitim-6gretim siirecimiz, her y1l Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan edilmesi ile
baglar. Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (Not ortalamalari, devam durumu,
ge¢me-kalma istatistikleri, 6grenci memnuniyetleri, 6gretim elemani-ders degerlendirme anket
sonuglari, mezun durumu vb.) Fakiiltemiz Kurulunda degerlendirilir. Degerlendirme sonucu
gerekli goriildiigli durumlarda, program ve dersler yeniden gézden gegirilerek, Bologna siireci
uygulamalari, miifredata uygun yeni ders agilmasi veya mevcut derslerde degisiklige gidilmesi

vb. hususlar Kurul Karariyla gergeklestirilir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimimiz SU 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani dogrultusunda temel amag ve hedeflerini
giincelleyerek politikalarin1 gbzden gegirmis ve yonetim modelini Stratejik Plana uygun bir sekilde
revize etmistir (A.1.1.-1).

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi akademik ve idari personelinin gorev tanimlari, hassas
gorev tespit formlari, organizasyon ve is akis semalar1 vb. bilgileri ayrintili bir sekilde belirlenmistir
(A11-2,A11.-3,A11-4 A11-5 A11.-6).

Akademik ve idari birimlerin yOnetim yapisi, boliim bagkanliklari, boliimlerin akademik
kadrolar, fakiilte ve birim i¢lerinde olusturulan akademik kurul ve komisyonlara ait bilgiler Beysehir
Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi web sayfasinda yer almaktadir (A.1.1.-7, A.1.1.-8, A.1.1.-9, A.1.1.-10,
Al11.-11, A1.1.-12).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir

3. Birimin y&netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

4. Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

A.1.1.-1. 2022-2026 Donemi Stratejik Plam1
A.1.1.-2. is Akis Semasi

A.1.1.-3. Hassas Gorev Envanteri

A.1.1.-4. Gorev Tanimlar

A.1.1.-5. Hassas Gorev Tespit Formu

A.1.1.-6. Organizasyon Semasi

A.1.1.-7. idari Personel Bilgileri
A.1.1.-8. Akademik Personel Bilgileri
A.1.1.-9. Fakiilte Komisyonlari

A.1.1.-10. Bilimsel Etik Degerlendirme Kurulu

A.1.1.-11. Fakiilte Kurulu

A.1.1.-12. Fakiilte Yonetim Kurulu

A.1.2. Liderlik

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesinde Selguk Universitesi Kalite komisyonuna paralel
sekilde Kalite Komisyonu alt ve st kurullar olusturulmustur. Kalite glivence sisteminin saglikli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla gérev dagilimi etkin bir sekilde yapilarak akademik personelin
liderlik 6zelliklerinin arttirilmasi hedeflenmis, ayrica Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
belirlenmistir (A.1.2.-1).

Kalite ve liderligin arttirilmasi hedefiyle farkli kurum ve kuruluslardan danisma kurulu (dis
paydas) olusturulmustur (A.1.2.-2). 2025 yili i¢in ise i¢ ve dis paydaslarin arttirilmasi ve her boliimden
lisans ve lisansiistli 6grenci temsilciliklerinin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmistir.

Birimimizde yer alan her boliimde 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetleri izlenmektedir. Bu
kapsamda veriler analiz edilmekte ve faaliyet raporlar1 fakiilte web sayfamizda yayimlanmaktadir.
(A.1.2.-3).

Universitemiz Kalite Komisyonu ile birlikte hareket ederek birimimiz kalite siirelerini
iyilestirmek amaciyla Arastirma Politikasi, Egitim- Ogretim Politikasi, Toplumsal Katki Politikas,
Uluslararasilagma Politikas1 ve Kalite Politikasini olusturmus ve politikalara uygun bir sekilde

caligmalarini gergeklestirmektedir (A.1.2.-4).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
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2. Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligsimine

katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.-1. Birim Kalite Komisyonu

A.1.2.-2. i¢c ve Dis Paydaslar
A.1.2.-3. Hedef Performans Verileri
A.1.2.-4. Akademik Faaliyetler
A.1.2.-5. Politikalar

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gii¢lendirir. Bu
dogrultuda, degisim yoOnetimi uygulamalarimin daha biitiinciil ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in yeni
yaklagimlar benimsenmekte ve ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu c¢aligmalar, birimimizin amag, misyon ve
hedeflerine daha etkin bir sekilde ulagsmasini ve siirekli gelisim saglayacagi diisiiniilmektedir. (A.1.3.-
1,A13.-2).

Birimimizde, 6grencilerimizin akademik ¢alismalarina destek olmak amaciyla calisma ortamlari
olusturulmustur. Bu dogrultuda dijital odaklarla desteklenmis seminer salonu, kiitiiphane ve bilgisayar
laboratuvart kurulmustur. Bu ¢alisma alanlari hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin bilimsel

caligmalarini1 desteklemekte ve yenilik¢i projelerin gelistirilmesine olanak tanimaktadir.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_isletme/icerik/55183/Birim%20Kalite%20Komisyonu_638726298258769653.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/danisma-kurulu-(paydaslar)/55185
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/politikalar/55188

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2. Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3. Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak

yiirtitiilmektedir.

4. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1

izlenmekte ve onlemler almmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.-1. Misyon ve Vizyon
A.1.3.-2. Etkinlikler

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlan igerdigi kanitlan ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimimiz, i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalarini titizlikle izlemekte ve diizenli olarak
degerlendirmektedir. Bu hususla ilgili olarak gérev tanimlari, gorev formlar1 ve hassas gérev envanteri
tammlanmstir (A.1.4.-1, A.1.4.-2, A.1.4.-3, A.1.4.-4). I¢ kontrol fakiiltemiz hedeflerine paralel olacak
sekilde gerceklestirilmektedir (A.1.4.-5). Ayrica fakiiltemizde kalite komisyonu ile komisyon
paydaslarimiz tiim siirecleri takip etmekte ve kalite ¢aligmalar1 kapsaminda faaliyetler ve iyilestirmeler
raporlanmaktadir (A.1.4.-6).

Birimimizde kalitenin arttirilmasi ve iyilestirilmesi amaciyla giiz ve bahar donemleri olmak tizere
yilda iki kez akademik personele ve &grencilerimize anket yapilarak veriler toplanmakta ve analiz
edilmektedir (A.1.4.-7, A.1.4.-8).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2. Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.

4. i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.
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5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.-1. Gorev Tanimlarn

A.1.4.-2. Hassas Gorev Tespit Formu

A.1.4.-3. Hassas Gorev Envanteri

A.1.4.-4. is Akis Semasi

A.1.4.-5. Risk/Olasihik Kayit Formlar:

A.1.4.-6. Kalite Calismalar1 Kapsaminda Gerceklestirilen Faalivetler-iyilestirmeler
A.1.4.-7. Anketler

A.1.4.-8. Ders Degerlendirme Anket Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Web sitesi aktif olarak fakiilteyle ilgili her tiirlii tanitim materyalinin yani sira tiim alanlardaki
duyurular da icermektedir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik ders programi, sinav programi, sinav giris
belgeleri, bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademisyenlere yonelik sinav vb. programlarin duyurulari,
kurs, akademik ve sosyal etkinlikler vb. tiim bilgilendirme web sitesinde giincel olarak yer almaktadir.
Ayrica web sitesinin diginda giincel duyuru, haber ve etkinlikler ile ilgili her tiirlii bilgilendirme ve
paylasim birimin sosyal medya hesaplari ile personelin aktif olarak yer aldigit WhatsApp dekanlik ve
boliim gruplar araciligl ile de paylasilmaktadir. Diger yandan merkezi SMS sistemi, EBYS ve mail
sistemi de paydaslar arasi bilgilendirme i¢in aktif olarak kullanilan araglardandir.

Birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin titizlikle izlemekte
ve bu dogrultuda ¢esitli iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 ve
internet sitemiz araciligiyla diizenli olarak yapilan paylasimlar, faaliyetlerimizin seffafligi ve
erigilebilirligi konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu platformlar tizerinden paydaslarimiza giincel
bilgiler sunulmakta, projelerimizin ilerleyisi hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve geri bildirimler
toplanmaktadir. Bu sayede, birimimizin hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket ettigi ve
kamuoyu ile acik bir iletisim kurdugu gilivence altina alinmaktadir. Bu siiregler, toplulukla olan
etkilesimimizi giiclendirmekte ve fakiiltemizin itibarim1 artirmaktadir (A.1.5.-1, A.1.5.-2, A.1.5.-3,
A.15.-4, A.15.-5).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek

tizere taniml1 siirecler bulunmaktadir.
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3. Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

4. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

gortsleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.5.-1. Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi Web Sitesi
A.1.5.-2. Birim Instagram Hesabi

A.1.5.-3. Birim Youtube Hesabi

A.1.5.-4. Sosyal Etkinlikler

A.1.5.-5. Soru, Goriis ve Oneriler Sayfasi

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan segkin bir arastirma ve egitim
kurumu haline gelmektir. Bu misyon dogrultusunda Fakiiltemizin temel amaci uluslararasi bilim
diinyas: tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar gerceklestirmek, gelecegin
akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmak, bolge ve iilke kalkinmasina katki
saglayacak {iniversite-sanayi isbirligini gerceklestirmek, kiiresel rekabet ortaminda kamu ve 6zel
sektoriin gereksinimlerine uygun nitelikleri tagiyan, bilgiye kolay ulasabilen, {iretebilen ve paylasabilen
stratejik karar alma becerisine sahip bireyler yetistirmektir. Bu baglamda akademisyenlerimiz alaninda
nitelikli akademik c¢alismalar yapmaya tesvik edilmektedir. Ayn1 zamanda lisans ve lisansiistii
Ogrencilerin de akademik vizyonunu gelistirici etkinlikler ve akademisyen-6grenci is birligi
kapsamindaki programlar desteklenmektedir. Nitelikli akademik etkinlik ve projelere katilim noktasinda

kolaylastirici ve tesvik edici uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayacak iiniversite-sanayi is birligini gergeklestirmek,
kiiresel rekabet ortaminda kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine uygun nitelikleri tastyan, bilgiye
kolay ulasabilen, iiretebilen ve paylagabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler yetistirebilmek
adina Kariyer Giinleri Etkinlikleri kapsaminda biirokrat ve is insanlariyla ortak faaliyetler

yuriitiilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizde misyon ve vizyonumuz tanimlanmis olup web sayfamizda agik bir bi¢imde ifade
edilmektedir (A.2.1.-1, A.2.1.-2). Birimimizde kalite politikamiz i¢ ve dis paydaslarla birlikte
hazirlanmistir ayrica Egitim- Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma Politikamizda
belirlenmis ve birim web sayfamizda yayinlanmaktadir. Politikalarimiz somut ve gergekeidir.
Stirdiirtilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir (A.2.1.-3,
A.2.1.-4).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/vizyon/56738
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2. Birimin tanimlanmis ve birime 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.-1. Fakiiltemiz Hakkinda
A.2.1.-2. Misyon ve Vizyon
A.2.1.-3. Kalite Politikas1
A.2.1.-4. Politikalar
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii aliarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanmilmistir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2. Birimin ilan edilmig bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3. Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4. Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birimimizin 6z degerlendirme raporu tamamlanma asamasindadir.

Egitim —Ogretime iliskin Hedefler

« Ogrenci odakliligin saglanmasi kapsaminda egitim programimin gdzden gegirilmesi
» Akademik personel tarafindan ders igeriklerinin giincellenmesi.

+ Ogrencilerin teorik bilgisini pratikte uygulama imkan1 saglayacak arastirma laboratuvarinin

kurulmasi.

Kariyer Giinleri diizenlenerek 6grenci isveren bulugmasinin saglanarak égrencilerin hem staj

imkanlariin hem de 6zel sektér baglantilarinin arttirilmasi.
Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik alt yapinin en az %50’sinin giincellenerek iyilestirilmesi

Ogrenci topluluklarinin aktif olarak iiretimde bulunmalarimin 6zendirilmesi yolu ile her yil en az

iki etkinlik yapmalarinin saglanmasi
Arastirma —Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Hedefler

« Ogretim iiyesi/gorevlisi basina Atif indeksi (SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI)’nde /Uluslararasi

alan indeksinde ii¢ yilda en az bir yayin yapilmasinin saglanmasi

« Ogretim iiyesi/gorevlisi basina her yil atif indeksinde/uluslararas: atif indeksinde yaymlanan

dergilerden yilda bir atif almasinin saglanmasi

* Her 6gretim elemanin ¢alisma alaniyla dogrudan ilgili uluslararasi alanda bilinen, siirekliligi
olan, bildirileri hakem incelemesinden gegen, genis katilimli Diinya ve Avrupa kongrelerinde iki yilda

bir “s6zIi” bildiri sunmasinin saglanmasi



« Her Ogretim iiyesi/gorevlisinin ii¢ y1lda en az bir kez projelerde (Tiibitak, BAP, Avrupa Birligi

vd.) yardime1 arastirmact ya da yiiriitiicli olarak yer almasinin saglanmasi
Topluma Katki Hedefleri

» Fakiilte olarak 2023 yil1 icerisinde uluslararasi iiniversiteler ile protokol imzalama ve bilimsel

faaliyetler diizenlenmesi
* Her boliimiin her y1l en az bir sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglanmasi

 Belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile her egitim 6gretim déneminde yapilan topluma
katk etkililiklerinin web sayfasinda ve sosyal medya iletisim araglarinda duyurularak yer almasinin
saglanmas1 ve bu sekilde fakiilte 6grencileri ve topluma fakiiltenin iirettigi bilginin yayilmasinin

saglanmasi



« Universite — Sanayi isbirliginin saglanarak gesitli meslek gruplarma yénelik teknik gezi ve

organizasyonlarin diizenlenmesi
Fakiiltenin Uluslararasi Tanimnirh@inin Arttirilmasina Yonelik Hedefler

* Uluslararas1 degisim programlariyla gelen ve giden 6grenci sayisini i y1lda %50 oraninda

artirtlmasinin saglanmasi

* Uluslararas1 degisim programlariyla gelen ve giden 6gretim elemani sayisinin ii¢ yilda %50

oraninda artirilmasinin saglanmast

* Uluslararas1 degisim programlari i¢in anlagma yapilan kurum sayisinin %100 artirilmasinin

saglanmasi
Yonetim ve idari Hizmet Hedefleri
* Fakiiltenin stratejik hedefleri ve eylem planinin olusturulmasi
» Akademik ve idari siireglerin belirlenmesi ve iletisim sistemlerinin gelistirilmesi
+ Kiitiiphane ve sosyal kullanim alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

» Fakiiltemiz akademik ve idari personelin motivasyonunu ve kurumsal bagliligimi artirict
(kiilttirel gezi, teknik gezi, sosyal igerikli toplanti vb.) sosyal faaliyetler organize edilmesi ve

yiirtitiilmesi



Ornek Kamtlar
« Stratejik plan ve gelistirilme siireci
« Performans raporlart

* Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve

dis paydas katilimini gosteren kanitlar

» Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla

uyumunu gosteren kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sirdiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gdstergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.



Olgunluk Diizeyi

1. Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2. Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
3. Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Selcuk Universitesi Atama Kriterleri
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
« Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
o Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
« Enstitii Otomasyon
 Uzaktan Egitim Sinav Sistem
» Bologna Otomasyonu Ek Ders Otomasyonu
« Kalite Otomasyon
o Selguk Universitesi Resmi Web Sitesi

« Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi Resmi Web Sitesi MYS Sistemi (Mali Yénetim
Sistemi)

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3. Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.
4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Birimimiz kapsaminda bilgi yonetim EBY'S sistemi lizerinden gergeklestirilmektedir. EBYS sistemi

kapsaminda kurumumuz yoneticileri nitelikli elektronik imza kullanmaktadir (A.3.1.-1).

Birimimiz kapsaminda Bologna ders igerik goriintiilenme Ssistemi ve mezun bilgi sistemi bulunmakta

ve web sitemizde gerekli giincellemeler yapilmaktadir (A.3.1-2, A.3.1.-3).



Kanitlar

A.3.1.-1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.3.1.-2. Ders lcerik Goriintii Sistemi
A.3.1.-3. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.-4. Uzaktan Sinav Sistemi

A.3.1.-5. Enstitii Otomasyon Sistemi
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve stiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 stirecler bulunmamaktadir.

2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar yonetimine iliskin tanimli siiregler

bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere

uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Boliim bazinda gerekli komisyon ve birimlere gorevlendirme yapilmakta, en ¢ok 1 yil siireyle
yapilan gorevlendirmelerde bolim ogretim elemanlari arasinda dengeli bir dagilim yapilmaya
calisilmaktadir (A.3.2-1).

Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet 6lgekleri yapilmaktadir (A.3.2-2).

Selguk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER) aracihigiyla dilek ve sikdyetler alinmakta, en kisa
stire igerisinde doniis yapilmaktadir (A.3.2-3).

Kanitlar

A.3.2.-1. Boliim Koordipatiirliikleri ve Komisyon Uveleri
A.3.2.-2. Memnunivet Olcekleri ve Raporlar
A.3.2.-3. SIMER



https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Index
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A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler bulunmamaktadir.

2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli

siirecler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere uygun

bicimde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde finansal kaynaklari yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Ilgili Daire Bagkanliklarimin web sitelerinden dokiimanlara ulasilabilmektedir (A.3.3-1). 2023
Y11 Merkezi Y6netim Biitce Kanunu kapsaminda olusturulan Birim Diizeyinde Odenek Cetveli (A.3.3-
2).

Selcuk Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Avans Yolu ile Alim Is Akis
Siireci (A.3.3.-3).

Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yonergesinin ve Uygulama lkeleri iiniversitemiz web sitesinde
yer almaktadir (A.3.3.-4).

Kanitlar

A.3.3.-1. 2024 Y1l Mali Tablosu

A.3.3.-2. Odenek Cetveli

A.3.3.-3. Is Akis Siirecleri ve Avans Yolu ile Ahm is Akis Siireci
A.3.3.-4. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Uygulama Ilkeleri
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tium etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin

basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine

iligkin siirecler tanimlanmamugtir.

2. Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg

ve alt siiregleri tanimlanmistir.
3. Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler is akis semalartyla tanimlanmigtir (A.3.4.-1).

Birimimizde akreditasyon planlar1 ve kontrolleri tamamlanmis olup, ilgili duyurular web

sitemiz lizerinden yayimlanmistir (A.3.4-2, A.3.4.-3).

Kanitlar

A.3.4.-1. is Akis Semasi
A.3.4.-2. Akreditasyon Ust Komisvonu ve Akreditasyon Alt Komisyonlari
A.3.4.-3. Akreditasyon Kontrol Listesi
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A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A4l ¢ ve dis paydas katilimi

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tammlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

3. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline

yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gercgeklestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltemizin Kalite Komisyonu ile Kalite Danisma Kurulu i¢ ve dis paydaslar ile kurulmus, web
sayfasinda ilan edilmistir (A.4.1.-1, A.4.1.-2).

Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak, iletisim
etkinligini artirmak ve mezunlarimizla Selguk Universitesi ruhunu paylagsmak amaciyla “Mezun Bilgi
Sistemi” olusturulmustur. Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan Mezun Bilgi Formunu dolduran mezun
Ogrencilerimizle, bu formda paylagilan bilgiler kapsaminda iletisim kurulabilmekte, Onemli
etkinliklerde karsilikli bilgilendirmeler yapilmakta ve mevcut Ogrencilerimizle mezunlarimzin
bulugmasi saglanmaktadir (A.4.1.-3, A.4.1.-4).

Her donem basinda i¢ ve dis paydaslarin da katilimi ile akademik kurul toplantilari
gerceklestirilmektedir. Paydaglarin toplantilardaki alinan stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamak tiizere geri bildirimler alinmakta ve alinan kararlarin uygulanmasi i¢in gerekli sistemler
olusturmakta ve yonetilmektedir. ilgili toplantilarda durum degerlendirilmesi yapilmakta, sikdyet, 6neri
ve memnuniyet kapsaminda geri dondsler alinip bu geri doniisler iyilestirmeye dair yiiriitiilen siirece
dahil edilmektedir (A.4.1.-5, A.4.1.-6).



Kanitlar

A.4.1.-1. Birim Kalite Komisyonu

A.4.1.-2. Kalite Damisma Kurulu (ic ve Dis Paydaslar)
A.4.1.-3. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.1.-4. Akademik Kurul Toplantilar: ve Sunumlari
A.4.1.-5. Dis-Paydas Ogrenci Bulusmasi

A.4.1.-6. Etkinlikler
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce

bilinir, bunlarm adil ve etkin galigtig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin

ogretim elemant, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)

alinmaktadir.

4. Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine
yansitilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler
Fakiiltemiz Ogrencileri herhangi bir konudaki goriislerini birim/program yoneticilerine ve
akademik personele ileterek sonu¢ almaktadir. Bunun igin fakiilte akademik ve idari personelinin
iletisim bilgileri web sayfamizda “iletisim” sekmesi altinda yaymlanmustir. (A.4.2.- 1).

2025 yilindan itibaren dgrenci geri bildirimleri “Ders Degerlendirme Anketleri” ve “Ogrenci
Memnuniyet Anketleri” ile diizenli olarak takip edilmesi planlanmaktadir.(A.4.2.-2).

Anket sonuglari raporlandirilmakta ve web sayfamizda yaymlanmaktadir (A.4.2.-3).

Birimimizde damismanlik sistemi aktif olarak yiiriitiilmekte her Ogrenci kendisine atanan

akademik danismani basta olmak iizere tiim 6gretim iiyeleriyle ilan edilen goriisme giin ve saatlerinde

rahatga goriisebilmekte, her tiirlii sorununu dile getirebilmektedir (A.4.2.-4, A.4.2.-5).

Kanitlar

A.4.2.-1. Akademik ve idari Personelin iletisim Bilgileri
A.4.2.-2. Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri
A.4.2.-3. Anket Raporlari

A.4.2.-4. Akademik Personel Goriis Giin ve Saatleri
A.4.2.-5. Akademik Damismanhk Listesi

A.4.2.-6. SIMER
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi isttihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

S.U. Mezun Izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi mezun bilgisi sistemi ile kayit altina
alinmaktadir (A.4.3.-1).

Selguk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Platformu araciligi ile
mezunlarimizla etkili bir iletisim ve is birligi diizeyine ulagmak hedeflenmektedir (A.4.3.-2).

Kanitlar

A.4.3.-1. Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Bilgi Formu

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapiin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim Ve organizasyonel yapisina iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.


http://mezun.selcuk.edu.tr/

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.-1.Bologna birimi internet adresi



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans

A5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3. Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4. Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



e Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen

kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
* Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.
3. Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleribulunmaktadir.
4. Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

e Uluslararasilasma faaliyetleri

e Birimin uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler

» Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Uluslararasilagma siireglerine iliskin y1llik 6z degerlendirme raporlarn ve iyilestirme

calismalari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, Ogretim programlarim Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarma ve Ogrenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z
ontinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boéliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamaigtir.



2. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimli siireler bulunmaktadir.

3. Tamimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.1.-1. Program Amag¢ ve Ciktilarimin TYYC ile Uyumunu Gésteren Kanitlar.
B.1.1.-2. Ders Degerlendirme Anketi

B.1.1.-3. Memnuniyet Anketi

B.1.1.-4. Selcuk Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi

B.1.1.-5. Uzaktan Egitim Destek Kilavuzu

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alanalan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1. Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2. Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara

yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve

ilan edilmistir.

4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.-1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

B.1.2.-2. Ders Programi

B.1.2.-3. 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz ve Bahar Yariyih Ders Plam Degisikligi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2. Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders

bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
4. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.-1. Bologna Ders Bilgi Paketi Sayfasi

B.1.3.-2. Ders Degerlendirme Formu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikil takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz Oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1. Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siiregler* bulunmaktadir.
3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4. Programlarda 6grenci is yiiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/mevzuat/43083
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/mevzuat/43083
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/ders-programlari/43075
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/ders-programlari/43075
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScplwmriiUyZbq6zm7gQcp2SsjnpdsnLJmZhHhxzlZYwKiMIQ/viewform

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

B.1.4.-1. Ders Programi

B.1.4.-2. Bologna Ders Bilgi Paketi Sayfasi
B.1.4.-3. Donem Sonu Ders Degerlendirmesi Anket Formu

B.1.4.-4. Selcuk Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.4.-5. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine iligkin Yonerge
B.1.4.6: Diploma ve Diploma Eki, YOK 6 Nisan 2022 Tarihli Yiiriitme Kurulu Karari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
c¢iktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasit vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi
1. Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

4. Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.5.-1. 2024-2025 Egitim-Oéretim Giiz ve Bahar Yariyih Ders Plani Degisikligi
B.1.5.-2. Donem Sonu Ders Degerlendirmesi Anket Formu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve Ogretimi kapsayan tiim siiregler belirlenmis olup, is akis semalart
hazirlanmisg, gorev tanimlar1 belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir. Ayica birimimizde
egitim dgretim siirecleri iiniversite senatosunda kabul edilen akademik takvime ve ilgili mevzuata uygun
olarak yiiriitilmektedir. Akademik personelle iligkili egitim Ogretim koordinasyonu bolim
bagkanliklarinca yapilirken 6grencilerle ilgili egitim dgretim siireclerinin koordinasyonu ise kendilerine
0zel olarak atanan akademik danismanlar araciligiyla yapilmaktadir. Danismanlar ders kayitlarin
kontroliinden, bireysel sorunlarin ¢dziimiine kadar genis bir yelpazede gerek e-posta ya da telefon

araciligiyla gerek yiiz yiize olarak dgrencileri bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/ders-programlari/43075
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScplwmriiUyZbq6zm7gQcp2SsjnpdsnLJmZhHhxzlZYwKiMIQ/viewform

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yo6netmek iizere bir sistem

bulunmamaktadir.

2. Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

4. Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.-1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi

B.1.6.-2. Bologna

B.1.6.-3. Obis (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.1.6.-4. Akademik Takvim

B.1.6.-5. Is Akis Semasi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6grenci odakli, 6grenciyi 6grenmenin merkezine koyan ve 6grenmesini

en aktif kilacak yontem ve teknikler ders igerikleri ile uygun bir seklide kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1. Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2. Ogrenme-6gretme  siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina

yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Birimimizde agirlikli olarak yiiz yiize egitim verilmekle beraber gerekli oldugunda

online yontemler de kullanilmaktadir. Ders 6gretim planina uygun olarak dersler fakiiltemiz
binasi siniflarinda yiiz yiize ve Uzaktan Egitim Biriminin altyapisini1 kullanarak ¢evrim igi
ortamda islenmektedir. Sinavlar, ¢evrimigi derslerde ¢evrim igi sistem lizerinden, yiiz yiize
islenen derslerde ise siniflarda test veya yazili olarak uygulanmaktadir (B.2.1.-1).

Ders igerikleri ile uyumlu olacak seklide ve 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligini
artiric1 misafir sdylesileri, yerinde 6grenmeyi destekleyici geziler, bilgisayar uygulamalari
gibi farkli yontem ve teknikler de kullanilmaktadir (B.2.1.-2).

Fakiiltemiz egitim programi; ulusal ve uluslararasi liniversitelerin ilgili programlari
ile karsilagtirmaya ve programlar arasi (dikey) ve program i¢i (yatay) gecislere olanak
taniyacak sekilde planlanmustir (B.2.1.-3).

Ders planinda AKTS kredileri her bir ders bazinda tanimlanmistir. Programda yer
alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri Selguk Universitesi Bologna Ders
Bilgi Paketinde yayimlanmistir (B.2.1.-4).

Egitim programu agirlikli olarak teorik derslerden olusmaktadir. Teorik dersler
zorunlu ve se¢meli dersler seklinde verilmektedir. Besinci yariyildan itibaren verilen
secmeli dersler ile 6grencilerin ilgi alanlarina yonelmeleri saglanmaktadir (B.2.1.-5).

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasilmasimi Glgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarh
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi,
mezuniyet kosullarmin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis

kriterlere gore uygulanmaktadir (B.2.1.-6).



Kanitlar
B.2.1-1. SU Uzaktan Egitim Sistemi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.2.1-2. Egitim-Ogretimi Desteklevici Etkinlikler
B.2.1-3. SU Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Uvgulama flkeleri
BAA isletme Fakiiltesi Kurumlar Arasi Yatay Gegis Islemleri is Siireci
B.2.1-4. Bologna Ders Bilgi Paketleri- BAA isletme Fakiiltesi
B.2.1-5. Bologna Ders Icerikleri- BAA isletme Fakiiltesi

B.2.1-6. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/
cevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
2. Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde oOgrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

4, Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Faaliyetler
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir ders igin hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina

ulasilmasini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir (B.2.2.-1).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar, notlandirma, derslerin
tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular énceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere gore uygulanmaktadir (B.2.2.-3).

Olgme ve degerlendirme siireclerini paydas katilimma dayali izleme mekanizmalari

bulunmaktadir (B.2.2.-4).

Kanitlar

B.2.2.-1. Bologna Ders icerikleri ve Ders Ogrenme Ciktilar
B.2.2.-2. Bologna Ders Bilgi Paketleri- BAA Isletme Fakiiltesi
B.2.2.-3. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
B.2.2.-4. Ders Degerlendirme Anketleri ve Ogrenci Memnunivet Anketleri

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler

tanimlanmamustir.

2. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural

ve bagl planlar bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Ogrenci kabulii, dnceki Ogrenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Birimimize 6grenci kabulii merkezi yerlestirme ile yapilmakta (B.2.3.-1), belirli bir is siireci
icerisinde kayit stireci tamamlanmaktadir (B.2.3.-2).

Ogrencilere yonelik diploma, transkript gibi belge talepleri ilgili yonergede yer alan ilke ve
kurallara bagl kalinarak birimimiz i¢in gérevlendirilen 6grenci isleri personeli ve boliim baskanliginca
titizlikle takip edilmektedir (B.2.3.-3).

Ogrenci ve personeller hareketlilik konusunda tesvik edilmekte ve kolaylastiric1 ydnlendirmeler
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yapilmaktadir (B.2.3.-4).

Kanitlar . . .
B.2.3.-1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
B.2.3.-2. BAAIF Yeni Kayit-OSYS Siireci islemleri
B.2.3.-3. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine iligkin Yonerge
BAAIF Mezunivet islemleri is Siireci

B.2.3.-4. Ogrenci Degisim Programlar: Bilgilendirme Sekmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamugtir.

2. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregcler bulunmaktadir. 3. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin

uygulamalar bulunmaktadir.
4. Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Ogrencinin diploma onay1 ve yeterliliklerinin sertifikalandirilmasina iliskin tamimli siiregler,
uygulamalar mevcuttur ve izlenmektedir (B.2.4.-1).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci

sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler mevcuttur
(B.2.4.-2).

Kanitlar

B.2.4.-1. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine iliskin Yonerge
B.2.4.-2. SUYOS Yonergesi

Cift Anadal Programi Yonergesi

Yandal Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online)kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde
egitim-O0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar
O0grenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye

yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizde egitim amaclh altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve
ogrencilerin kullanimina aciktir. Universitemiz egitim ve ogretim siireclerinde kullanilan &grenme
ortamlarinin (siif ve laboratuvar) 6grenci ve 6gretim elemani kullanimlar izlenmekte ve kapasite
kullanimi/verimliligi olgtilmektedir (B.3.1.-1).

Sadece birimimizde degil {iniversitemize ait olan tiim ¢evrimigi / gevrimdisi yazili, basily, isitsel,
gorsel dokiiman ile 6grenme araci ve ortami da 6grencilerin kullanimina agiktir (B.3.1.-2).

Ayrica kampiis siirlan igerisinde 6grencilere gilinlimiiz kosullarina uygun sinirsiz kablosuz
internet kullanim hakki sunulmaktadir (B.3.1.-3).

Ogrenme ortamlar ile ilgili izleme ve iyilestirme siirecleri ilgili teknik personel tarafindan
yapilmaktadir (B.3.1.-4).

Kanitlar

B.3.1.-1. Fiziksel Yap1 ve Kampiis Olanaklar:

B.3.1.-2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Uzaktan Egitim Sistemi

B.3.1.-3. Selcuk Universitesi internet Kullanim Politikasi

B.3.1.-4. Ogrenci Memnuniyet Olcegi



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/fakultemizden-goruntuler/43062
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/1084/Selcuk%20Universitesi%20Internet%20Kullan%C4%B1m%20Politikasi_637982426148609342.pdf
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/826

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iligkin tanimli ilke

ve kurallar bulunmaktadir.

3. Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanmimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigman 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Her egitim 6gretim doneminin
basinda dgrenci danismanlari ve iletisim bilgileri web sitemiz iizerinden ilan edilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir (B.3.2-
1).

Ogrencilerin ihtiya¢ halinde tiim 6gretim {iyeleri ile sorunsuz iletisim kurabilmeleri icin her
ogretim tiyesinin ilan edilmis goériisme giin ve saatleri bulunmaktadir (B.3.2-2).

Akademik destek konusunda tniversitemiz Kariyer Gelisim Ofisi de 6grencilere destekler
sunmaktadir (B.3.2-3).

Ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyici pek ¢ok sosyal faaliyet (6rnegin kariyer giinleri) yine
birimimiz tarafindan diizenlenmektedir (B.3.2-4).

Her yilin baginda yeni kayit olan dgrencilere yonelik oryantasyon programi diizenlenmekte,

ogrenci bilgilendirme sunumu web sayfamizda paylasiimaktadir (B.3.2-5).

Kanitlar

B.3.2.-1. Ogrenci Damismanhk Yonergesi

B.3.2.-2. Ogretim Uvesi Goriisme Giin ve Saatleri

B.3.2.-3. SU Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.2.-4. BAAIF Kariyer Seminer ve Sohbetleri
B.3.2.-5. Oryantasyon Egitimi Hakkinda Duyuru

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45928/ogrenci_danismanlik_yonergesi_637967893582104186.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/Press/haberler/fakultemizde-2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi-ve-bagimlilikla-mucadele-paneli-yapildi/29440
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_isletme/icerik/43083/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191_638320989554508919.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapiin (yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisit vb.) kurulmasia ve kullanimina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Selcuk Universitesi igerisindeki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢aligma

alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.-1).

Kanitlar

B.3.3.-1. Selcuk Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
B.3.3.-1. Selcuk Universitesi BAAIF Sosyal Olanaklar



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/kampusumuzden-goruntuler/43064

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.

2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar

bulunmaktadir.
3. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir (B.3.4.-1).

Bu gruplarin egitim olanaklara erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Her sene basinda 6grencilerimizle toplanti yapilarak, talepleri degerlendirilmektedir.
Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi engellilerle ilgili EGITIMDE ERISIM konusunda
yapmis oldugu diizenlemeler ve iyilestirmelerden dolayr YESIL BAYRAK almaya hak kazanmus,
MEKANDA ERISIM konusunda Turuncu Bayrak almaya aday olmustur (B.3.4.-2).



Kanitlar

B.3.4.-1. Engelli Og' renci Birimi Koordinatorliigii

B.3.4.-2. Engelsiz Universite Odiilleri-2024 Haber

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve

yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.-1. BAA isletme Fakiiltesi Etkinlikleri



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/Press/haberler/fakultemize-turuncu-bayrak-odulu/29780
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/PressAll/sosyal-etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

2. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana

0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alimmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakat gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir (B.4.1.-1).

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (B.4.1.-2).



Kanitlar
B.4.1.-1. T.C. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme

Kriterleri Yonergesi

Ogretim Elemam Kadrolarina Atanmada istenilen Belgeler

Osretim Uveligi Kadrolarina Basvuru Esnasinda istenilen Belgeler
Akademik Personel is Akis Semalar:
B.4.1.-2. Boliim Koorditorliikleri, Komisyon Uyelikleri

B.5. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar

bulunmamaktadir.

2. Birimin O0gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin

gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar

vardir.

4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Faaliyetler

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Ayrica SELCUKSEM biinyesindeki egiticilerin egitimi sertifika programina katilmalar1 konusunda
akademik personel yonlendirilmektedir. Diger akademik personelin bilimsel gelisimini desteklemek

amaciyla da proje yazma egitimi, veri tabani kullanma egitimi gibi egitimler de diizenlenmektedir (B.4.2.-

1).

Kanitlar
B.4.2.-1. Uzaktan Egitim Sistemi

SELCUKSEM

Proje Yazma Egitimi-ARDEK

Nitelikli Makale Yazimi-ARDEK

Uluslararasi Proje Yazma Akademisi-ARDEK



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/
https://ardek.selcuk.edu.tr/bilimsel-proje-yazma-akademisi-basliyor/
https://ardek.selcuk.edu.tr/nitelikli-makale-yaziminda-editoryal-ipuclari-genc-akademisyenlere-rehber/
https://ardek.selcuk.edu.tr/uluslararasi-proje-yazma-akademisi-basliyor/

B.5.1. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek {izere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi
1. Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2. Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3. Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmstir.
4. Tegvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Birimimiz &gretim elemanlar1, Universitemiz BAP birimi tarafindan verilen yaym/arastirma

tesvik desteklerinden faydalanmak iizere siirekli tesvik edilmektedir. Yine anabilim dali ve bilim dali
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin goriisleri dinlenmekte ve tegvik ve ddiillendirme sistemine yonelik
egitim 6gretim giincellemeleri/iyilestirmeleri yapilmaktadir (B.4.3.-1).

Kanitlar

B.4.3.-1. Selcuk Universitesi Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Birimi
Akademik Tesvik : Akademik personelin e-postalarina diizenli génderilen bilgilendirmelerle

tesvik ve ddiillendirmeler birim geneline yayilmustir.
BAP

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
C.1.1.-1. Politikalar

C.1.1.-2. Damisma Kurulu

C.1.1.-3. Raporlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baglayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere &diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iiniversite digi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi

bilinir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/politikalar/55188
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/danisma-kurulu-(paydaslar)/55185
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/raporlar/55190

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

2. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
4. Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.-1. BAP Otomasyon Mevzuat

C.1.2.-2. BAP Otomasyon Tamamlanan Projeler

Ornek Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayithi 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi1 (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.


https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=19
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=19
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=18

3. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

4. Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.1.3.-1. Selcuk Universitesi Lisans Ustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

C.1.3.-2. Selcuk Universitesi Lisans Ustii Egitim ve Ogretim Yonetmelik Degisiklik

C.1.3.-3. Selcuk Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Almi Uygulama Esaslari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek

ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4. Birimde, 0gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Selçuk%20Üniversitesi%20Lisansüstü%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Yönetmeliği_638325290449291348.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Yönetmelik%20Değişikliği%20(11.01.2024)_638409221855730041.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Selçuk%20Üniversitesi%20Lisansüstü%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Yönetmeliği_638325290449291348.pdf

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalari vb.)
o Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararas1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢coklu
aragtirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma

faaliyetleri yuritilmektedir.

4. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamntlar
Birim 6gretim elemanlar1 tarafindan Tiibitak bursuyla desteklenen projelere bagvuru yapilmstir.
Ornek Kanitlar

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturulmasina

yonelik mekanizmalar

* Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

aragtirmalardan tiretilen ¢aligmalar
* Paydas geri bildirimleri

» Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar



+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalict olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
 Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
« Paydas geri bildirimleri
 Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri, drnegi asagida yer alan Boliim Baskanligi Akademik

Faaliyet Raporu Formu uygun olarak doldurularak Dekanlik Makamina iletilir.
Ornek Kanitlar

» Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tamimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,

tesvik mekanizmalari vb.)
o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari
o Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
 Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi birimsellasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tamimlar belirlenmistir. Yapmnn islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

D.1.1.-1. Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1.-2. Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi Topluluklar

D.1.1.-3. Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi i¢ ve Dis Paydas Danisma Kurulu

D.1.1.-4. Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi Raporlar



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/danisma-kurulu-(paydaslar)/55185
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/raporlar/55190

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmig ve birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

4. Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

D.1.2.-1. Beysehi Ali Akkanat isletme Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari

D.1.2.-2. Birime Bagh Toplumsal Katki Faalivetlerini Yiiriiten Arastirma ve Uygulama Merkezleri

D.1.2.-3. BAP Proje Destek Limitleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari vardar.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/politikalar/55188#!
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/binicilik-sosyal-tesisleri/42935
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/binicilik-sosyal-tesisleri/42935
https://www.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/2_BAP_Uygulama_Ilkeleri_02_05_2024_638513294547597533.pdf

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.3.-1. Birimimizde Gerceklestirilen Toplumsal Katkiyi iceren Tiim Etkinlikler



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814

SONUC ve DEGERLENDIRME

2010 yilinda kurulan Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, 14 yil siiresince akademik
kadrosunu, 6grenci kapasitesini ve altyapisini siirekli olarak gelistirerek biiyiimiistiir. Fakiilte, egitim-
Ogretim faaliyetlerini kaliteli bir yaklagimla devam etmekte ve taninirligini uluslararasi diizeyde
artirmak icin gesitli stratejiler uygulamaktadir. Akademik ve idari kadro gelisimi, egitim programlarinin
giincellenmesi, paydaslarla etkilesim, kalite giivencesi gibi temel alanlarda ilerleme saglanmstir.

Rapor kapsaminda yapilan analizler sonucunda fakiiltemizin gii¢lii yonleri sunlardir;

Egitim-Ogretim Kalitesi: Miifredatin siirekli giincellenmesi ve 6grenci odakl egitim anlayisinin
benimsenmesi, kaliteli bir 6grenme ortam1 sunmaktadir.

Akademik Kadro ve Arastirma Yetkinligi: Fakiilte, akademik yayinlarini artirma ve uluslararasi
projelere katilim saglama konusunda kararliligini siirdiirmektedir.

Paydas Katilimi: I¢ ve dis paydaslarla etkin bir iletisim mekanizmas olusturularak dgrencilerin,
mezunlarin ve is diinyasinin beklentileri dikkate alinmaktadir.

Uluslararasilasma Stratejileri: Ogrenci ve akademisyen degisim programlarina katilim artmakta,
uluslararasi is birlikleri giiglenmektedir.

Kurumsal Yap1 ve Yonetim: Yonetim siiregleri, kalite glivence mekanizmalar1 ve bilgi yonetim
sistemleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Bu olumlu gelismelere ragmen, fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda daha ileriye gitmesi
icin agagidaki alanlarda iyilestirmeler yapilacaktir:

Egitim ve Ogretimde Uygulamali Egitimin Artirilmasi

v' Opgrencilerin sektdrle daha fazla etkilesim kurmasini saglayacak uygulamali dersler, staj
ve is diinyasi is birlikleri artirilmalidir.
v' Ders igerikleri dijitallesme, biiyiik veri ve yapay zeka gibi ¢agdas konularla

giincellenmelidir.

<

Arastirma ve Yayin Performansinin Gii¢lendirilmesi

\

Akademik personelin uluslararasi akademik yayin yapma kapasitesi tesvik edilmeli,
arastirma projelerine katilim artiritlmalhidir.

TUBITAK, AB ve diger uluslararasi fonlardan yararlanma orani yiikseltilmelidir.
Uluslararast Is Birliklerinin ve Degisim Programlarinin Genisletilmesi

Erasmus, Mevlana ve diger degisim programlarina katilimin artirilmasi saglanmalidir.

A NN NN

Fakiiltenin uluslararasi akademik camiada daha fazla goriiniir olmasi i¢in ortak arastirma

projeleri ve akademik etkinlikler diizenlenmelidir.

<

Ogrenci Memnuniyetinin ve Mezun Basar1 Takibinin Giiglendirilmesi

<

Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilerek memnuniyet anketleri daha etkin
analiz edilmelidir.
v' Mezun izleme sistemleri genisletilmeli ve mezunlarin kariyer yollar takip edilerek
fakiiltenin egitim politikalarina geri besleme saglanmalidir.
Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Tyilestirilmesi
v" Dersliklerin, laboratuvarlarin ve kiitliphane kaynaklarinin modernize edilmesi
gerekmektedir.

v' Dijital egitim araglariin ve uzaktan egitim imkanlarimin daha etkin kullanilmasi



saglanmalidir.

\

Toplumsal Katki ve Universite-Sanayi Is Birliklerinin Artirilmasi
v' Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve sanayi ile is birlikleri genisletilmeli,
topluma yonelik projeler desteklenmelidir.
v" Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimi tesvik edilmelidir.

Sonug olarak; Giiglii akademik altyapisi, 6grenci odakli egitim anlayis1 ve stratejik planlari
dogrultusunda Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi basarili bir gelisim siireci izlemektedir. Onerilen
iyilestirmelerin hayata gecirilmesiyle fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde daha giiclii bir akademik
kurum haline gelecektir.

Bu dogrultuda, kalite yonetim siireglerinin devam ettirilmesi, aragtirma ve egitimde yenilik¢i
yaklagimlar benimsenmesi ve paydaslarla is birliginin gii¢clendirilmesi fakiiltenin gelecekteki basarisini

belirleyen en 6nemli faktorler olacaktir.



